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Pilonul III. Dezvoltarea si implementarea unui Centru de Competenta in Cancer intitulat: Crearea,
Operarea si Dezvoltarea Centrului National de Competenta in domeniul Cancerului (NCCC) este axat
pe imbunatatirea managementului bolnavilor de cancer prin dezvoltarea de programe integrate bazate
pe progresele recente in domeniul medicinei personalizate, telemedicina, caracterizare moleculara a
tumorilor, sisteme de imagistica si inteligenta artificiala. NCCC se bazeaza pe un consortiu de entitati
publice si private, conform Planului National de Recuperare si Rezilienta al Romaniei (PNRR).
Componenta C9. SUPORT PENTRU SECTORUL PRIVAT, CERCETARE,
DEZVOLTARE SI INOVARE; I5. infiintarea si operationalizarea Centrelor de

Competenti; PNRR-III-C9-2022 - IS

Partener 6: BREADCRUMBS INTERACTIVE SRL, in calitate de partener 6 si beneficiar, avand sediul
principal inregistrat in Cluj-Napoca, Drumul Sfantul Ioan, nr. F.N, judetul Cluj, Romania, cod de inregistrare
fiscala 39806540, telefon 0739153651

Titlul proiectului: = "Crearea, Operationalizarea si Dezvoltarea Centrului National de
Competenta in Domeniul Cancerului" (CNCC)

Contractul de finantare nr. 760009/30.12.2022

Afisat astazi, 14.01.2026
ANUNT EVALUARE SI SELECTIE

pentru ocuparea a 11 posturi pe perioada determinata, in cadrul proiectului ""Crearea,
Operationalizarea si Dezvoltarea Centrului National de Competentd in Domeniul Cancerului"
(CNCCO)

Avand in vedere:

- Contractul de finantare PNRR nr. 760009/30.12.2022, pentru proiectul "Crearea,
Operationalizarea si Dezvoltarea Centrului National de Competentd in Domeniul Cancerului”
(CNCCQ), in care BREADCRUMBS INTERACTIVE SRL are calitatea de Partener 6

- Codul muncii - Legea nr. 53/2003 republicata

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Hotararea de Guvern nr. 325/10.05.2018 privind aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor si a criteriilor pe baza cérora se stabileste procentul
de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile

- Procedura de recrutare si selectie a personalului angajat in cadrul proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile derulate d¢ BREADCRUMBS INTERACTIVE SRL, in calitate de
partener 6 si beneficiar, avand sediul principal Inregistrat in Cluj-Napoca, Drumul Sfantul Ioan,
nr. F.N, judetul Cluj, Romania, cod de inregistrare fiscala 39806540

- Instructiunea nr. 465/15.02.2024 privind recrutarea si angajarea personalului in cadrul echipelor
de implementare a proiectelor din cadrul investitiilor aferente Componentei C9
»Suport pentru Sectorul Privat, Cercetare, Dezvoltare si Inovare din Planul National de
Redresare si Rezilienta.
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- Ghidul Aplicantului 2022 PNRR-III-C9-2022 — I5— Planul National de Redresare si Rezilienta;
Pilonul III. Crestere inteligenta, sustenabild si favorabila incluziunii, inclusiv coeziune economica,
locuri de munca, productivitate, competitivitate, cercetare, dezvoltare si inovare, precum si o piata
internd functionald, cu intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) puternice; Componenta C9.
SUPORT PENTRU SECTORUL PRIVAT, CERCETARE, DEZVOLTARE SI INOVARE; I5.
Infiintarea si
operationalizarea Centrelor de Competenta.

BREADCRUMBS INTERACTIVE SRL, in calitate de PARTENER 6, organizeaza concurs
pentru ocuparea, pe perioada determinata a 11 posturi expert necesar implementarii proiectului
"Crearea, Operationalizarea si Dezvoltarea Centrului National de Competenta in Domeniul Cancerului”
(CNCC), proiect finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta; Apel nr. PNRR-III- C9-2022
—15.

Prezenta procedura de evaluare si selectie are la baza urmatoarele principii:
e cgalitate de sanse si nediscriminare;
e confidentialitate;
e respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal,
e obiectivitate si tratament egal;
® transparenta,
e utilizarea eficienta a fondurilor publice.

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea si implementarea unui Centru de Competenta
in Cancer intitulat: Crearea, Operationalizarea si Dezvoltarea Centrului National de Competentd in
Domeniul Cancerului" (CNCC), axat pe Imbunétitirea managementului bolnavilor de cancer prin
dezvoltarea de programe integrate bazate pe progresele recente in domeniul: medicing, telemedicina,

caracterizare moleculara a tumorilor, sisteme de imagistica si inteligenta artificiala.

Obiective specifice:
OS1: Crearea unei retele nationale de centre (Reteaua Nationald de Cercetare a Cancerului) implicate
in managementul pacientului oncologic, atét cu activitate economica de rutind (activitate medicald), cat
si activitate de cercetare, dezvoltare si inovare;
0OS2: Construirea capacitatii institutionale de mbunétatire a colectérii datelor de calitate privind

cancerul intr-o retea digitalizata a Registrelor Regionale de Cancer, pentru o mai buna administrare in
asistenta medicald oncologica si strategia de sanatate publica;

0S3: Dezvoltarea unei platforme digitale de colaborare ca sprijin al CNCC pentru a accelera transformarea
digitald a sistemelor de cercetare, inovare si sanatate (dezvoltarea ,,Fisierului electronic” al pacientilor cu
cancer);

0S4: Dezvoltarea si implementarea unui sistem sistematic online de culegere a datelor de cancer
(protocoale digitalizate la zi pentru tratamentul cancerului);

0OS5: Dezvoltarea unui serviciu de tip board tumoral molecular (TMB) ca suport pentru medicina
personalizatd, prin analizarea si includerea datelor genetice si omice in selectarea celei mai potrivite
terapii tintite;
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0OS6: Evaluarea factorilor genomici si moleculari alaturi de determinantii sociali ai sdnatatii

pentru estimarea corecta a riscului individual de boala;

OS7: Dezvoltarea unei abordari integrate bazate pe patologia digitala si profilurile biomarkerilor pentru
a Iimbunatati acuratetea diagnosticului precoce si a predictiei metastazelor la pacientii cu cancer;

OS8: Dezvoltarea de biomarkeri ai durerii bazati pe neuroimagistica pentru terapia personalizata a
durerii la pacientii cu cancer - utilizadnd evaluarea clinicd integrativa si bazata pe neuroimagistica a
durerii;

a pacientilor cu cancer - se va realiza o evaluare cuprinzatoare a experientei medicale a pacientilor cu
cancer, folosind un chestionar nou bazat pe cercetare formativa; OS10: Evaluarea rolului experientei
pozitive in domeniul sanatatii in imbunatatirea calitatii vietii pacientilor cu cancer - vor fi identificati
factori cu impact asupra calitatii vietii care determind o experienta pozitiva pentru pacienti;

0S11: Imbunatatirea calitatii vietii pacientilor cu cancer prin ingrijiri paliative precoce si masuri de
sustinere - studiile interventionale vor explora impactul unei noi paradigme de ingrijire paliativa asupra
calitatii vietii pacientilor cu cancer si vor fi elaborate noi linii directoare pentru practica;

0OS12: Diseminarea rezultatelor cercetarii, activitati de sprijin si implementarea obiectivelor

misiunilor UE de cancer 1n cadrul Orizont Europa in Romania.

Activitdfi finantate:
Activitatea 1.1.2 - (CD1 - IOCN) - Dezvoltarea unui sistem sistematic online de culegere a datelor de
cancer;
Activitatea 1.2.1 — (CD1 - IOCN) - Stabilirea etapelor care urmeaza a fi parcurse de pacient conform
protocoalelor de diagnostic si tratament din cadrul IOCN pentru fiecare localizare tumorala.
Dezvoltarea si diseminarea traseului pacientului pentru fiecare localizare tumorala;

Activitatea 1.3.1 — (CD1-IOCN) - Definirea si validarea protocoalelor digitalizate bazate pe
ghidurile ESMO si NCCN (san);

Activitatea 1.3.3 -( CDI1 - IOCN) -Dezvoltarea conceptului de board tumoral molecular; Activitatea
1.4.2 - (CDI1 - IOCN) - Identificarea si implicarea datelor cheie in prevenirea

primara personalizatd pentru pacientii cu cancer, pentru a defini strategii de personalizare a
programelor de diagnosticare timpurie pentru a facilita programele de cercetare si meta-analiza studiile;
Activitatea .5.2 (CD1 - IOCN) Diseminare rezultate;

Activitatea I 1.1 (CD2 — UMF CD) (2-1-1-1 si 2 Identificarea factorilor de risc cunoscuti sa contribuie
la aparitia cancerului pulmonar, constituirea si validarea chestionarului si aplicarea acestuia la un numar
de pacienti cu cancer bronho-pulmonar;

Activitatea I 2.5.3 (CD2 — UMF CD) Colorarea IHC pentru expresia proteinelor MMR: MMR THC
Panel - pentru lotul retrospectiv (2-2-5-3);

Activitatea I (CD2 — UMF CD) Cinetica raspunsului imunitar post-vaccinare in functie de diferite
genotipuri HPV, optimizarea acoperirii vaccinale 2. 3-1-1 si 2-3-1-2;
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2.3.3.1 Dezvoltarea de teste de laborator standardizate pentru identificarea celulelor infectate cu EBV
prin hibridizare in situ EBER;

2.3.2.2 Screeningul hepatocarcinomului (HCC) la pacientii cu ciroza hepatica;

Activitateal 4.1.1 (CD2 — UMF CD) Colectarea si procesarea probelor biologice (sange integral) pentru
evaluarea MRD la pacientii pediatrici cu LAL la debut (ziua 0), pe durata tratamentului de inductie,
consolidare si intretinere. 2-4-1-1;

Activitatea [ 4.1.3 (CD2 — UMF CD) Evaluarea probelor colectate pentru detectia restructurarii
receptorilor B/T prin rearanjamente IGH, IGK si TRG 2-4-1-3;

Activitatea 1 4.3.3 (CD2 — UMF CD) Evaluarea si incadrarea taxonomica a microbiomului prin
secventiere tintitd 16S rRNA bazatd pe ampliconi pentru a caracteriza microbiota orala si intestinala la
pacientii care efectueazd TCSH; 2-4-3-3;

Activitatea 1 4.3.4 (CD2 — UMF CD) Identificarea corelatiilor dintre profilul microbiotei si evolutia
pacientului in timpul si dupa TCSH (infectii sau reactivari virale, reconstitutia imuna, reactia de grefa
contra gazda, recadere) 2-4-3-4;

Activitatea [ 5.1 (CD2 — UMF CD) Definirea cadrului si a partilor interesate pentru a crea parteneriate
publice/private pentru viitoarea retea de screening pentru cancerul de prostata. (2-5- 1);

Activitateal 5.2 (CD2 — UMF CD) Definition of criteria for inviting/reinviting individuals to participate
in the prostate cancer screening including referral for genetic counseling and future testing. (2-5-2)/
Definirea criteriilor pentru invitarea/reinvitarea persoanelor pentru a participa la screeningul pentru
cancerul de prostatd, inclusiv recomandarea pentru consiliere genetica si teste viitoare. (2-5-2);
Activitatea I 1.2.1 (CD2 — UMF CD) Efectuarea unui Computer Tomograf (CT) low-dose; 2-1- 2-1;
Identificarea de noi biomarkeri pentru diagnosticarea precoce a cancerului pulmonar 2-1-3; Includerea
pacientilor si colectarea mostrelor: 2-2-5-2;

Colorarea IHC pentru expresia proteinelor MMR: MMR IHC Panel 2-2-5-3;

Activitatea I1 4.1.3 (CD2 — UMF CD) Evaluarea probelor colectate pentru detectia restructurarii
receptorilor B/T prin rearanjamente IGH, IGK si TRG 2-4-1-3;

Activitatea II 4.3.3 (CD2 — UMF CD) Evaluarea si incadrarea taxonomica a microbiomului prin
secventiere tintitd 16S rRNA bazatd pe ampliconi pentru a caracteriza microbiota orala si intestinala la
pacientii care efectueaza TCSH. 2-4-3-3;

Activitatea 11 4.4 (CD2 — UMF CD) Corelarea expresiei genelor implicate in CHIP cu evolutia clinica
la donator de HSCT 2-4-4;

Activitatea II 5.3 (CD2 — UMF CD) Inscrierea in screeningul pentru cancerul de prostati a

indivizilor pentru realizarea profilului genomic: 2-5-3;

de Redresare si Rezilienta

Activitatea II 5.4 (CD2 — UMF CD) Profilarea genetica pentru pacientii cu diagnostic recent de cancer de

prostata 2-5-4;
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Activitatea I 6.5 (CD2 - UMF CD)
2-3-1-3: Standardizarea si validarea protocoalelor de lucru pentru evaluarea biomarkerilor epigenetici
pentru progresia cancerului de col uterin al altor tipuri de cancer asociate cu infectii persistente cu HPV;
Activitatea I1 6.9 (CD2 — UMF CD) 2.3.2.3 Identificarea riscului de HCC pe baza biopsiei lichide si
biomarkerilor inflamatori;

2-3-3-2: O mai buna intelegere a interactiunii dintre micro-mediul tumoral si celulele canceroase.

Activitati in care este implicat Partener 6 — Breadcrumbs Interactive SRL:
WP 1.1 - Theoretical and experimental assessment for increasing cancer surveillance capacity, by
improving collection and quality of data.

® T 1.1.1 Elaboration of a Roadmap to increasing cancer surveillance capacity - the partners
will establish main guidelines and steps

e T 1.1.6 Knowledge transfer, web application evaluation; workshops and training
sessions; online forum of discussion; elaboration of the cancer registrar handbook
WP 1.3 - Theoretical and experimental assessment of personalized therapy algorithms (at the WP title patient

level) through complex, inter-relational analysis of personal, heredo-collateral, anamnestic, imaging,
histological, biochemical, clinical, genetics, and multi-omic data.

o T 1.3.1 Defining and validating up-to-date digitalized protocols for cancer treatment based on
ESMO and NCCN guidelines.

o T 1.3.2 Defining and implementing the optimal panel content of genes to be tested in both
somatic and germline settings.

Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor in echipa de proiect orice persoana
care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite in ghidul solicitantului si fisele de
post.

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoand perntru a putea participa la concurs sunt:
sa aiba cetatenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European;

sa cunoasca limba romana si/sau altd limba de circulatie internationala recunoscuta la nivelul Uniunii
Europene - scris si vorbit;

sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

sa aiba o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat;

sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoana care participa la concurs se stabilesc, pe baza
prevederilor ghidului solicitantului si a activitdtilor descrise in Cererea de finantare si sunt prezentate in
sectiunea ,,cerinte solicitate” din cadrul figelor de post, descrise mai jos:
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. Cerinte
Nr. Functie In Nr. . o - —
iect . Perioada Atributii Educatie Experienta Competente
crt proiec posturi solicitata solicitata solicitate
1 Responsabil 1 [Februarie — Coordonarea implementarii WP 1.1 si WP 1.3; Studii Indicele Hirsch. Baze de date,
proiect/Team [unie 2026 Coordong{ez}_ elaborarii Roadmap-ului pentru cresterea superioare, Bazat pe Web of organizare,
capacitatii de supraveghere oncologica (T1.1.1); . . .
Leader Coordonarea activititilor de transfer de cunostinte, grad Sc1ence. Corg.a comunicare s
Partner workshopuri si training (T1.1.6); Coordonarea procesului cercetare Collection si colaborare.
de definire si digitalizare a protocoalelor conform CSI Scopus — in

ESMO/NCCN (T1.3.1); Coordonarea procesului de
definire a structurii panourilor de gene (T1.3.2); Asigurarea
livrarii rezultatelor WP conform planului de implementare.

domeniul medical
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Expert 1 [Februarie — Analizi statistica si metodologici a seturilor de date furnizate Studii Minim 5 ani Statistica,
Research [unie 2026 de partenerii medicali; Suport pentru definirea indicatorilor superioare, experienta de analiza date,
Data de calitate a datelor (WP1.1); Suport metodologic pentru IDT III munca lucrul cu baze
Analysis analizele inter-relationale utilizate In WP1.3; Realizarea de date,
rapoartelor statistice si a sintezelor cantitative; Suport pentru raportare,
validarea structurii bazelor de date. instrumente de
analiza

cantitativa
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Research
Support
Assistant

1

Februarie —
Tunie 2026

Suport administrativ si logistic pentru implementarea WP1.1 si
[WP1.3; Centralizarea documentatiei si livrabilelor; Suport pentrul
raportare si arhivare; Gestionarea comunicarii operationale.

Studii
superioare

Minim 2 ani
experienta
in munca

Organizare
documente,
comunicare,
suport logistic,
operare PC,
management
administrativ
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Expert 1 Februarie — Arhitectura aplicatiei software; Coordonarea dezvoltarii Studii Arhitectura
Software [unie 2026 modulelor; Integrarea bazelor de date; Implementarea superioare, Minim 8 ani software, baze
Engineer - infrastructurii software pentru colectare si vizualizare date; IDT II experienta in de date,
. ; SRS o aaliR ;. dezvoltare software :
senior Asigurarea securitatii i calitdtii codului; Coordonarea securitate,
tehnica a echipei. coordonare
tehnica,

versionare cod
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Expert
Software
Engineer

5

Februarie —
Tunie 2026

Dezvoltarea componentelor software; Implementarea
modulelor de colectare si gestionare date; Implementarea
interfetelor si functiilor aplicatiei; Testare, documentare si

mentenantd; Suport tehnic utilizatori.

Studii
superioare,
IDT III

Minim 3-5 ani
experientd in
dezvoltare
software

Programare,
baze de date,
lucru in echipad,
testare,
documentare
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. Nr. Cerinte
Nr Funcge in Nr.. Perioada | ore Atributii Educatie Experienta Competente
. proiect posturi e o .
crt total solicitata solicitata solicitate
Expert Software |1 Februarie — Implementarea componentelor software conform Studii superioare |2 ani de experienta [Programare de
[Engineer - junior [unie 2026 specificatiilor primite; Dezvoltarea si modificarea in munca baza, lucrul cu
modulelor existente; Corectarea bug-urilor si sisteme de
optimizarea codului; Scrierea si rularea testelor versionare,
unitare; Elaborarea documentatiei tehnice aferente; intelegerea
Participarea la sedintele de proiect; Suport pentru proceselor de
mentenanta aplicatiei si suport dezvoltare
software, lucru in
echipa, capacitate
de invitare,
respectarea
procedurilor
Senior tester 1 Februarie — Definirea strategiei si planului de testare; Studii superioare [Minim 2 ani Metodologii de
[unie 2026 Coordonarea activitatilor de testare pentru aplicatie; experientd testare,
Crearea si revizuirea scenariilor si cazurilor de test; management
Executarea testelor functionale, de integrare si defecte,
regresie; Verificarea respectarii cerintelor documentare
functionale; Raportarea si urmdrirea defectelor in testare, atentie la
sistemele de tracking; Colaborarea cu echipa de detalii,
dezvoltare pentru remedierea problemelor; comunicare, lucru
Elaborarea rapoartelor de calitate. in echipa,

organizare
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Dosarul de inscriere la concurs va contine:

1. Cerere de inscriere procedura recrutare si selectie (Anexa 1) - original,

2. Curriculum Vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care este
specificat postul vizat (Anexa 2) - original;

3. Act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
- copie conform cu originalul;

4. Documente care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari - copie conform cu originalul;

5. Copie conform cu originalul documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in
specialitatea studiilor, respectiv care sa ateste experienta profesionala specifica necesara pentru
ocuparea postului (ex. carnet de muncd, adeverinta care s ateste experienta specifica fiecarei
functii, contracte de munca, fise de post, recomandari, etc);

6. Cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere (Anexa 3) cd nu a suferit
condamnari de natura penala — original;

7. Adeverintd medicala privind starea de sanatate eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de medicul de familie sau de medicul de medicina muncii — original sau copie
conform cu originalul;

8. Declaratie de disponibilitate (Anexa 4) — original;

9. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal —
original (Anexa 5).

ATENTIE: Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele
solicitate candidatilor depunerea acestora in alt format sau adresa decat cele solicitate in prezentul anunt

sau dupa termenul limita precizat, atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Candidatii vor depune dosarul de candidatura complet conform calendarului procedurii la sediul
BREADCRUMBS INTERACTIVE SRL. (in format fizic) — pana la ora 16.00 a ultimei zile de
depunere, in plic inchis cu mentiunea “candidatura expert (cod proiect), numele candidatului, functia
pentru care se aplica” cat si in format electronic, scanat la adresa office@breadcrumbs.ro.

Procedura de selectie va consta in doua etape:
1) Evaluare conformitate — se evalueaza conformitatea dosarului depus de candidati; pentru a fi
admisi in etapa urmatoare, dosarul de candidatura trebuie sa contina toate documentele solicitate si sa
indeplineasca toate conditiile obligatorii din anuntul de evaluare si selectie; verificarea dosarelor
inregistrate din punct de vedere al existentei tuturor documentelor solicitate precum, si al conformitatii
acestora va fi realizata de Comisia de evaluare si selectie. Numai candidatii a caror dosare sunt complete

si conforme vor fi admisi in etapa urmatoare.
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2) Evaluarea candidatilor:

e Evaluarea CV-ului - se evalueaza daca candidatul indeplineste conditiile minime de studii si
experienta specifica. Criteriile avute in vedere in evaluarea cv-urilor vor fi urmatoarele:

- corelarea studiilor solicitate prin fisa de post cu cele dobandite de candidat;

- justificarea experientei specifice si corelarea cu atributiile mentionate in fisa postului;

- demonstrarea experientei specifice in proiecte cu fonduri nerambursabile;

- demonstrarea experientei specifice domeniului de desfasurare a proiectului.

CV-ul si celelalte documente vor fi evaluate in conformitate cu Grila de evaluare a CV- urilor.
Punctajul minim pentru a putea trece la proba de interviu este de 60 puncte din 100 posibile. Punctajul
final obtinut in aceasta etapa va fi media aritmetica a punctajelor acordate de membrii Comisiei de
recrutare si selectie.

Rezultatul evaluarii CV-urilor va fi publicat pe site-ul institutiei
(https://breadcrumbsinteractive.com/labs.html ). Dupa afisarea rezultatelor evaluarii CV-urilor se pot

depune contestatii. Nota acordata dupa solutionarea contestatiilor de catre Comisia de solutionare a
contestatiilor ramane definitiva si rezultatele contestatiilor vor fi publicate pe site-ul institutiei
(https://breadcrumbsinteractive.com/labs.html )

3) Interviu cu Comisia de recrutare si selectie:

e (riteriile specifice avute 1n vedere la evaluarea candidatilor sunt urmatoarele:
- abilitatile de comunicare;
- capacitatea de analiza si sinteza,
- evaluarea competentelor solicitate;
- motivatia candidatului;
- comportamentul in situatii de criza;
- abilitatile impuse de functie;
- experienta in implementarea proiectelor europene cu finantare nerambursabila.

Evaluarea interviului se va face in baza Grilei de evaluare interviu. Punctajul maxim posibil acordat
unui candidat este de 100 puncte, iar minimul admisibil este de 60 puncte. Punctajul final obtinut in aceasta
etapa va fi media aritmetica a punctajelor acordate de membrii Comisiei de evaluare si selectie. Urmare a
probei interviu nu se pot depune contestatii.

Rezultatele finale a procesului de evaluare si selectie va fi media aritmetica a punctajelor obtinute
de candidati la cele doua etape: evaluarea documentelor si interviul. Candidatii vor fi declarati admisi in
ordinea descrescatoare a punctajului, in limita posturilor din anuntul de evaluare si selectie. Se considera
admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant care face obiectul prezentului anunt candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa
fi obtinut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel
mai mare la proba interviu. La punctaje egale si la proba interviu, are prioritate punctajul obtinut de
candidati la criteriul:

»abilitatile impuse de functie”.

Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pe perioada determinata. In
incheierea contractelor individuale de munca se vor aplica prevederile legale in vigoare, procedurile interne
aplicabile, prevederile Ghidului Aplicantului 2022 PNRR-III-C9-2022 — I5 aplicabil si/sau prevederile
contractului de finantare.
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Calendarul selectiei este urmatorul:

Etapa Data/perioada Locul desfasurarii activitatii

Afisarea anuntului de

. . 30.01.2026 https://breadcrumbsinteractive.com/labs.html
evaluare si selectie

Sediul angajatorului.
Termenul limita
pentru depunerea

candidaturilor (in 30.01.2026
format fizic si scanat)
Evaluare
conformitatc 2 13.02.2026 Sediul angajatorului.

dosarului depus de
candidati

Evaluarea CV-ului si
documentelor suport
si afisarea rezultatelor 13.02.2026
partiale dupa
evaluarea CV-urilor

Sediul angajatorului.
https://breadcrumbsinteractive.com/labs.html

Depunere contestatii la

etapa de evaluare si| 16.02.2026, ora Adresa de e-mail a angajatorului.
selectie a CV-urilor 12:00
Solutionarea

contestatiilor si
publicarea pe site-ul
companiei a
rezultatelor finale
evaluare CV

16.02.2026 Sediul angajatorului.
https://breadcrumbsinteractive.com/labs.html

Desfasurare Sediul angajatorului sau online.

. 16.02.2026

interviului

Publicarea pe site-ul

companiei a 16.02.2026 https://breadcrumbsinteractive.com/labs.html
rezultatelor finale
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Date de contact: pentru mai multe mai informatii va rugam sa contactati BREADCRUMBS INTERACTIVE
SRL, avand sediul principal inregistrat in Cluj-Napoca, Drumul Sfantul Ioan, nr. F.N, judetul Cluj, Romania,
cod de inregistrare fiscala 39806540, telefon 0739153651

Comisia de selectie:

Ioana-Viorica Vantu, Digitally
Breadcrumbs Interactive — signed by
I Oa n a loana-Viorica
H H Vantu
Viorica pue
2026.01.30
Vantu isooss

Semnatura: .................... +0200
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